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ANEXO B
ESCALAFÓN DEL PERSONAL DE MUNICIPALIDADES Y COMUNAS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

GUÍA DE BÚSQUEDA 
Anexo B – Escalafón-
 Escalafón  del Personal de Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe 

	CAPÍTULO 
	TEMA
	ARTICULOS


	Capítulo I
	Ámbito y Estructura Escalafonaria.
Refiere y/o establece: Define desde  la categoría inicial  ocho (8)  hasta la veinticuatro  (24) Tipifica los 7 agrupamiento: Administrativo, Profesional, Técnico, Hospitalario- Asistencial, Sistema de Computación de Datos(S.C.D),  Mantenimiento y Producción y Servicios Generales.
	1 y 2

	Capítulo II
	Condiciones Generales de Ingreso.
Refiere y/o establece: condiciones, requisitos, niveles para el ingreso, promoción de categoría, promociones y vacantes.
	3 al 5

	Capítulo III
	Carrera Escalafonaria.
Refiere y/o establece: condiciones, requisitos, niveles para el ingreso y promoción.
	6 al 9

	Capítulo IV
	Agrupamiento Administrativo
Refiere y/o establece: conformación, división por tramos, ingreso y promoción 
	10 al 14

	Capítulo V
	Agrupamiento Profesional.
Refiere y/o establece: conformación, división por tramos, ingreso y promoción.
	15 al 17

	Capítulo VI
	Agrupamiento Técnico.
Refiere y/o establece: conformación, división por tramos, ingreso y promoción 
	
18 al 22

	Capítulo VII
	Agrupamiento Hospitalario Asistencial
Refiere y/o establece: conformación, sub-agrupamiento hospitalario y asistencial, división por tramos, ingreso y promoción.
	23 al 27

	Capítulo VIII
	Agrupamiento de sistema de Computación de Datos (SCD)
Refiere y/o establece: conformación, división por tramos, ingreso y promoción

	28 al 35

	Capítulo IX
	Agrupamiento Mantenimiento y Producción
Refiere y/o establece: conformación, división por tramos, ingreso y promoción

	36 al 40

	Capítulo X
	Agrupamiento Servicios Generales.
Refiere y/o establece: condiciones, requisitos, niveles para el ingreso.

	41 al 45

	Capítulo XI
	Cambio Agrupamiento. 
Refiere y/o establece: condiciones, requisitos y normas 
	
46

	Capítulo XII
	Retribuciones.
Refiere y/o establece: composición, clasificación especificación de los adicionales, suplementos, condiciones para su percepción 
	47 al 78

	Capítulo XIII
	Régimen de Concursos. 
Refiere y/o establece: condiciones, requisitos, clasificación, agrupamientos que no se requieren   concursos para el ingreso, procedimiento para la realización de los concursos.

	78 al 116

	Capítulo XIV
	Disposiciones Generales: 
Refiere y/o establece: valoraciones de categorías según las funciones, refrigerios y provisión de ropa, Creación de la Escuela Superior de Capacitación Municipal y Comunal
Determinación de categorías máximas y mínimas de cada agrupamiento, en relación a la escala de Comuna o Municipio, determinada según la cantidad de Habitantes.

	117 al 125

	Capítulo XV
	Disposiciones Transitorias.
Refiere y/o establece: participación gremial en los encasillamientos, Junta de Disciplina y Reclamos.  
	126 al 132

	
	Incorporación de la Ley 9.996-  Comisión Paritaria.
	132 bis -133 bis







