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Anexo A- Estatuto
 Estatuto y Escalafón  del Personal de Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe


GUÍA DE BÚSQUEDA 

	CAPÍTULOS 
	[bookmark: _GoBack]TEMA
	ARTÍCULOS


	Capítulo I
	Ámbito de aplicación y clasificación de personal.
Refiere y/o establece: Clasifica, tipifica al personal municipal y comunal. Determina distintos cargos y funciones políticas que no están incluidos en la presente ley.
	1 al 9

	Capítulo II
	Ingreso.
Refiere y/ o establece: Requisitos, condiciones, procedimientos y prohibiciones para el ingreso y designación.
	
10 al 12

	Capítulo III
	Deberes y prohibiciones.
Refiere /establece: Cumplimientos, obligaciones, prestaciones, responsabilidades, facultades,  prohibiciones, inobservancias, desobediencias. 
	
13 y 14

	Capítulo IV
	Derechos.
Refiere y/ o establece: Estabilidad, compensaciones, subsidios, asignaciones familiares, indemnizaciones, Igualdad de Oportunidades en la carrera, capacitación, licencias, Justificaciones, franquicias, asociarse, asistencia social del agente y su Familia, Interponer recursos, renuncia al cargo, reingreso, traslados y permutas, jubilación, provisión de vestimenta de trabajo.
	

 15 al 60

	Capítulo V

	Régimen Disciplinario. 
Refiere /establece: Clasifica, califica y tipifica las sanciones. Procedimiento sumarial. Juntas de Disciplina y Reclamos 
	61 al 128 

	
	Disposiciones Generales.
Refiere y/o establece: Rotación Laboral, Designación de hijo y/o esposa de agentes fallecidos, beneficios que pueden otorgar las Municipalidades y Comunas superiores a lo establecido en el estatuto.
	129 al 135 



