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GUÍA DE BÚSQUEDA

	CAPÍTULO
	TEMA
	ARTÍCULOS
Y Decretos Reglamentarios

	Capítulo I
	Creación.
Refiere y/o establece: Conformación de Órganos paritarios con participación de trabajadores y empleadores.
	1

	Capítulo l
	Objeto.
Refiere y/o establece: Misión de los Comités
	2


	Capítulo l
	Ámbito de aplicación.
Refiere y/ o establece: Clasifica las actividades, sectores públicos y privados, que deben formar comités, exigencias para establecimientos y dependencias de dimensiones mínimas.
	3 al 5

	[bookmark: _GoBack]Capítulo II
	Funciones y atribuciones.
Refiere y/o establece: Propósitos, facultades, incumbencias, acciones, actividades, etc.
	6 y 7

	Capítulo III
	Constitución y Composición.
Refiere y/o establece: Determinación de la cantidad de delegados en relación a la cantidad de empleados.
	8 al 10

	Capítulo IV
	Elección de los miembros.
Refiere y/ establece: Designación del representante del empleador, de los trabajadores, representación sindical de los delegados.
	
11 al 13

	Capítulo V
	Funcionamiento.
Refiere y/o establece: Reglamento del Comité, roles de los integrantes.
	
14 al 19

	Capítulo  VI
	Derechos y deberes de los miembros.
Refiere y/o establece: derecho al acceso y discreción de la información, a la capacitación, reglamento para la participación en las reuniones.
	20 al 23

	Capítulo VII
	Deberes del empleador.
Refiere y/o establece: exigencias en la facilitación de la labor del Comité, previsión de información, capacitación, modificación de los procesos productivos, elaboración y difusión de plan prevención.
	24 al 26

	Capítulo VIII
	Disposiciones Generales
Refiere y/o establece: La autoridad de aplicación, medidas a adoptar en caso de inobservancias, cronograma de conformación de los comités según actividades, registros de comités y de profesionales.

	27 al 37




