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GUÍA DE BÚSQUEDA

	CAPÍTULO
	TEMA
	ARTÍCULOS y
DECRETOS
REGLAMENTARIOS

	TÍTULO PRELIMINAR
	DE LA TUTELA SINDICAL 
Refiere y/o establece: Objeto de las Asociaciones Sindicales de Trabajadores, derechos, deberes, obligaciones y prohibiciones. Derechos de los Trabajadores 
	
[bookmark: _GoBack]1 al 9

	TÍTULO I
	DE LOS TIPOS DE ASOCIACIONES 
Refiere y/o establece: Califica y clasifica a las Asociaciones de Trabajadores por actividad, oficios, categoría, servicios y en grado:1º,2º y 3er Grado 

	
10 y 11

	TÍTULO II 
	DE LA AFILIACIÓN y DESAFILIACIÓN 
Refiere y/o establece: Requisitos  y condiciones que deben respetar las Asociaciones Sindicales de Trabajadores para la afiliación y desafiliación 

	
12 al 15

	TÍTULO III
	DE LOS ESTATUTOS 
Refiere y/o establece: Condiciones, Composiciones, funcionamiento, determinaciones, deberes, obligaciones y mecanismos de controles que debe contener el estatuto de las Asociaciones Sindicales de Trabajadores 
	
16

	TÍTULO IV
	DIRECCIÓN y ADMINISTRACIÓN 
Refiere y/o establece: Composición, condiciones, y requisitos para integrar los cargos de conducción de las Asociaciones Sindicales de Trabajadores
	
17 y 18

	TÍTULO V 
	DE LA ASAMBLEA y CONGRESO  
Refiere y/o establece:  Condiciones, requisitos, pautas , clasificaciones de las asambleas , congreso de las asociaciones sindicales de trabajadores 
	
19 y 20

	TÍTULO VI
	DE LA INSCRIPCIÓN 
Refiere y/o establece: Datos y procedimientos que deben respetar las Asociaciones Sindicales  de Trabajadores para obtener la inscripción gremial.
	
21 y 22

	TÍTULO VII 
	DERECHOS y OBLIGACIONES DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES  
Refiere y/o establece: Facultades, actividades, autorizaciones, cumplimiento y compromiso que tienen la Asociaciones Sindicales de Trabajadores
	
23 y 24

	TÍTULO VIII
	ASOCIACIONES SINDICALES CON PERSONERÍA GREMIAL 
Refiere y/o establece: Requisitos, condiciones, tramitaciones, derechos, compatibilidades de las Asociaciones Sindicales 

	
25  al  32

	CAPÍTULO
	TEMA
	ARTÍCULOS y
DECRETOS
REGLAMENTARIOS

	TÍTULO IX
	DE LAS FEDERACIONES y CONFEDERACIONES 
Refiere y/o establece: Funciones, facultades, propósitos, alcances, que tienen las asociaciones sindicales de Trabajadores de 2º grado –Federaciones- y de 3º Grado –Confederaciones-

	
32 al 36

	TÍTULO X
	DEL PATRIMONIO DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES 
Refiere y/o establece: Constitución del patrimonio, cuotas sindicales, aportes, obligaciones de aportes de los empleadores, tributaciones, exenciones de las Asociaciones Sindicales de Trabajadores.

	
37 al 39

	TÍTULO XI
	DE LA REPRESENTACIÓN SINDICAL DE LA EMPRESA 
Refiere y/o establece: Condiciones, requisitos, representación, mandatos, derechos, obligaciones de los delegados de las asociaciones sindicales de trabajadores.
	
40 al 46

	TÍTULO XII 
	DE LA TUTELA SINDICAL  
Refiere y/o establece:  Fueros, Garantías, protección, amparos que tienen los delegados de las Asociaciones Sindicales de Trabajadores  
	
47  al 52

	TÍTULO XIII 
	DE LAS PRÁCTICAS DESLEALES 
Refiere y/o establece:  Abusos, medidas arbitrarias, persecuciones, trato discriminatorio y determinación de las sanciones correspondiente en caso de ponerlo en práctica los empleadores en perjuicio de los delegados 
	
53  al 55

	TÍTULO XIV  
	DE LA AUTORIDAD DE APLICACIÓN  
Refiere y/o establece:  El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación y las distintas instancias judiciales que entienden y tienen competencia al momento de recurrir las asociaciones sindicales de trabajadores 
	
56  al 67
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